Nazov predmetu Psychosocialny vycvik

Skola (nazov, adresa) Gymnazium, Stirova 849, 962 12 Detva

Kéd a nazov SVP ISCED 3A

Kéd a nazov uéebného odboru 79025 05 - informatika, 79025 00 gymnazium
Stupen vzdelania Uplné stredné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka s$tudia 4 roky

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

I. Charakteristika ucebného predmetu:

Zakladnym poslanim Psychosocialneho tréningu je rozvijat emocionalnu (personalnu)
inteligenciu a socialno-emocionalne kompetencie Ziakov a naucit’ uplatiiovat’ ich v rodinnom,
partnerskom, manzelskom a pracovnom ZzZivote.

Emocionalna inteligencia v sebe nesie vysoku uroven zru¢nosti: emocionalnych
(identifikovanie citov, prejavovanie citov, ovladanie emécii a impulzov, redukovanie stresu,
uvedomovanie si rozdielov medzi citmi a ¢inmi), kognitivnych (sebauvedomenie, zdravé
sebahodnotenia a sebadbvera, chapanie postojov a nazorov inych ludi, chapanie noriem
spravania, pouzivanie konstruktivnych postupov pri rieSeni problémov, efektivne riedenie
konfliktov, pozitivny postoj k Zivotu, vyuzivanie spravnych hodnét a moralky) a
behavioralnych (poznavanie verbalnej a neverbalnej komunikacie, pouzivanie technik
aktivneho pocuvania, konstruktivne reagovanie na kritiku, efektivne rieSenie konfliktov a
asertivne presadzovanie svojich nazorov, odstrafiovanie predsudkov a stereotypov v smere
tolerancie odliSnosti).

Eminentny dbraz sa v predmete Psychosocialny vycvik kladie na formovanie a rozvijanie
komunikacnych a kooperativnych zru¢nosti nevyhnutnych pre rozvijanie dobrych
medziludskych vztahov v partnerstve, v rodine a na pracovisku zabezpecenim efektivnej
socialnej komunikacie a spolocenského spravania, vyjednavanim, vyberom vhodnych
stratégii na rieSenie konfliktov, vytvaranim konsensu pri vysokej empatii, akceptacii
a tolerancii nazorov, postojov a hodnét druhého ¢loveka.

I1. Ciele ucebného predmetu

Ciefom Psychosocialneho tréningu ako vyu€ovacieho predmetu na gymnaziach je:
¢ odhadnut emocionalny stav a spésoby reagovania druhého ¢loveka (jeho
pocity,
city, temperamentélne Crty, spésoby rieSenia krizovych situacii a i.),

o vcitit sa do polozenia iného Cloveka, vediet, €o preziva, ako pocituje prefiho
stresovu situaciu, byt k nemu empaticky, suportivny, tolerantny,

e poznat a uvedomit si svoje osobnostné vlastnosti, temperament, reagovanie
a spravanie v bezZnej situacii, ale aj v situacii zataze, stresu, krize,

e uvedomit’ si, ako sa ja sam, ale aj ini okolo mna, spravaju, reaguju v
konfliktovej situacii ako takej (napr. s detmi, partnermi, manzelmi), ale aj v
konkrétnom konflikte na pracovisku (Unikové, agresivne a konsenzové
spOsoby rieSenia),

10. oktobra 2011



¢ naucit’ sa efektivne rieSit bezny partnersky, rodinny a pracovny konflikt (s
jedincami rézneho veku, pohlavia, vzdelania, osobnostnych ¢ft, ale aj konflikt
s podriadenymi a kolegami)
e rozpoznat unikove, agresivne a asertivne prejavy spravania a reagovania u
inych oséb a sam byt schopny reagovat neagresivne aj v situacii zataze,
stresu, krize na pracovisku,
¢ naucit sa presadzovat svoje poziadavky, navrhy, nazory , postoje asertivne,
tak, aby som druhych nezraroval,
o lepSie odhadnut’ a poznat neverbalne prejavy komunikacie druhych, na
zaklade neverbalnych prejavov spravania poznat, ¢o druhy preziva, aké ma
pocity, emadcie, ako bude v najblizSej dobe reagovat,
¢ uplatiiovat’ aktivne techniky poc¢uvania druhych s dérazom na vypocutie si
druhych,
¢ Uspesne zvladnut vyjednavanie s podriadenym, nadriadenym, kolegom,
¢ naucit’ sa predchadzat’ agresivnym a unikovym formam spravania a konania
v sukromnych aj pracovnych jednania a €innostiach a vediet rieSit
Sikanovanie a mobbing vo vztahoch na pracovisku,
o tolerovat’ nazory, spravanie a prezivanie inych, s ohladom na ich vek,
pohlavie, vzdelanie, narodnu, narodnostnu, etnickd, politicki, nabozensku
prislusnost a na ich osobnostné charakteristiky.

>

III. Obsah predmetu

1.modul (TC): Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie inych s dérazom na
profesijny, rodinny, manzelsky a partnersky ramec

Ciefl: LepSie spoznat seba samého a inych ludi okolo seba, najma v rodine, v partnerskom
vztahu a na pracovisku, poznavat’ svoje aj ich postoje, hodnoty, apiracie, emdcie,
osobnostné vlastnosti, a na zaklade tychto poznatkov si zvolit vhodny Styl socialnej
interakcie a interpersonalnej komunikacie

Obsahové zameranie:

e Poznavanie seba samého, svojich ¢ft osobnosti, lepSie uvedomenie si svojich
kladnych aj zapornych osobnostnych vlastnosti, postojov, hodnét, motivacie,
aspiracii, emacii, ale aj svojho temperamentu a spésobov reagovania v rdznych
situaciach (beznych aj krizovych)

¢ Rozvijanie zdravej sebaddvery a sebavedomia v pozitivnom svetle, aj ziskavanim
pozitivnej verbalnej aj neverbalnej spatnej vazby

e Poznavanie inych okolo seba s dérazom na ich osobnostné vlastnosti, postoje,
hodnoty, motivaciu aj emdcie rozvijanim interpersonalnej percepcie a socialnej
senzitivity

¢ Konfrontovanie ziskanych poznatkov sebapoznavania a poznavania inych

a schopnost’ urobit’ si adekvatnu komparaciu

¢ VVyber vhodného komunika¢ného Stylu a Stylu socialnej interakcie

2. modul (TC): Komunikacia v rodine, v manzelstve, v partnerstve a na pracovisku,
spoloCenské spravanie, bontén a etiketa

Ciel: Rozvijat adekvatne komunikacné zru€nosti a spolo¢enské spravanie potrebné pre
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dobré interpersonalne vztahy v rodine, v partnerstve a na pracovisku
Obsahové zameranie:

o Poznavanie Struktury socialnej komunikacie a druhov a foriem komunikacie medzi
fudmi a skupinami

¢ Ziskanie informacii o socialnej komunikacii na makrourovni - v Sirokom kontexte
spoloenskych vztahov, socialnej komunikacii na mezourovni - v uzsom kontexte
socialnych skupin, socialnej komunikacii na mikrourovni - v uzkom kontexte
elementarnych komunikanych aktov v rodine, partnerstve, manzelstve a pri vychove
deti

¢ Socialno-psychologicky pohlad na verbalnu a neverbalnu komunikaciu

¢ Priprava dobrého vedenia rozhovoru vyuzitim technik aktivheho po€uvania

¢ Priprava verejnej prezentacie

¢ Spolo¢enské spravanie, spolo¢ensky bontdn a etiketa

3.modul (TC): Efektivne rieSenie konfliktov v rodine, v partherskom, manzelskom a
pracovnom zivote

Ciel: Naucit sa efektivne riesit konflikty v rodine, v partnerstve a manzelstve a na pracovisku
Obsahové zameranie:

e Spoznanie cyklu konfliktov, rézne typy konfliktov a mozné reakcie na ne

¢ Rozpoznavanie agresivneho, unikového a asertivneho spravania u fudi

o Schopnost' viest adekvatne spory s podriadenymi a nadriadenymi

¢ Vyjednavanie do obojstranne vyhodného kompromisu

e Spoznavanie komunikaénych bariér v medziludskych vztahoch a interpersonainej
komunikacii prostrednictvom sebareflexie

¢ Vyuzivanie Specifickych postupov v komunikacii s konfliktnym klientom

e Spoznavanie roly facilitdtora a mediatora pri vyjednavani, schopnost uplatnit
kompromis a asertivne spravanie pri rieSeni rodinnych, partnerskych a pracovnych
konfliktov.

4. modul (TC): Tolerancia v medzifudskych vztahoch v rodine, v partnerstve,
v manzelstve a na pracovisku

Ciel: Rozvijat vacsiu toleranciu v medziludskych vztahoch v rodine, v partnerskom
a manzelskom Zivote a na pracovisku, spravania bez uplatnenia predsudkov a stereotypov
v jednani s druhymi ludmi, bez diskriminacie, rasizmu a xenofdbie

Obsahové zameranie:

* Rozvijanie tolerancie v interpersonalnych vztahoch v rodine a na pracovisku.

¢ Akceptacia a tolerancia druhého &loveka aj s odliSnymi postojmi, nazormi, zivotnymi
hodnotami, vediet’ si priznat, Ze som sa mohol mylit a ze moje stanovisko nemusi byt
spravne.

e Uvedomenie si, €o prinasaju predsudky, stereotypy v naSom reagovani a spravani
do medziludskych vztahoch na pracoviskach.

¢ Pochopenie nebezpelenstva vytvarania a existencie stereotypov .

¢ Odstraniovanie svojich predsudkov a stereotypov v spravani a v postojoch.

o Adekvatne davanie a prijimanie kritiky.
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¢ Prejavovanie pozitivnych citov k inym fudom, zvlast ludom na pracovisku,
pozitivnych hodnoteni a oceneni.
¢ Rozvijanie emocionalnych zruénosti potrebnych v personalnej praci.

5. modul (TC): Prevencia Sikanovania, psychického nasilia v rodine a v manzelstve
a psychického tyrania (mobbingu) na pracovisku

Ciel: Rozvijat vacsie pochopenie pre potreby a poZiadavky druhych ludi okolo seba
a zabranovat vzniku psychického nasilia v rodinach, v partnerskych a manzelskych vztahoch
a na pracoviskach

Obsahové zameranie:

¢ Informovanie o druhoch a formach agresie, nasilia, psychického tyrania a mobbingu
v rodinach a na pracoviskach

¢ Poznavanie réznych typov agresorov a mobberov

¢ Spoznavanie pri€in a désledkov psychického nasilia a mobbingu na zdravie ludi, ich
prezivanie a spravanie v medzifudskych vztahoch.

¢ Rozvijanie vacsej tolerancie a pochopeniu odlidnych potrieb, nazorov, postojov,
hodnét a moralky v interpersonalnych vztahoch v rodinach, manzelstvach

a pracoviskach.

o Akceptacia a tolerancia druhého Cloveka aj s odliSnymi postojmi, nazormi, Zivotnymi
hodnotami.

¢ Rozvijanie emocionalnych zru¢nosti potrebnych vo vychovnej, partnerskej a
personalnej praci.

¢ MozZnosti prevencie a odstrafiovania Sikanovania a psychického tyrania v rodinach a
na pracoviskach.

Prehl'ad tematickych celkov s poctom hodin
IV. ROCNIK

Tematicky celok Pocet hodin
Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie

Poznévanie inych, tolerancia v medzil'udskych vztahoch
Komunikacia, bontén a etiketa

Zivotné zruénosti a ich rozvoj

Efektivne rieSenie konfliktov

Prevencia Sikanovania, psychického nésilia a mobbingu

OB~ DMO

Zaclenenie prierezovych tém:

Etika, NaboZenska vychova — témy z oblasti socioldgie
Medialna vychova — ohrozenia IKT

Tvorba projektov — zhotovenie prezentacii
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Obsahova a vykonova cast’ vzdelavacieho Standardu zo Psychosocialneho vycviku
pre 4. ro¢nik

Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie inych s déorazom na
profesijny, rodinny, manzelsky a partnersky ramec

_ Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie /5 hodin/

Obsahova cast’

- poznavanie seba samého,

- uvedomovanie si svojich silnych a slabych stranok,
- zvladanie zat'azovych situacii

- rozvoj sebadovery,

- vyuzitie zdravého sebavedomia v beznom Zivote

Vykonova cast’

-vediet’ vymenovat svoje silné a slabé stranky
-kompenzovat’ slabé stranky
- vyuzivat silné stranky na presadenie sa

_Poznévanie inych, tolerancia v medziludskych vzt’ahoch / 4 hodiny/
Obsahova cast’

- redlny pohl'ad na iného ¢loveka

- sila empatie

- konfrontacia rozdielnych nazorov na jedného ¢loveka

- spravanie bez predsudkov, diskrimindcie, rasizmu a xenofobie
- odstranovanie predsudkov v spravani a postojoch

Vykonova cast’

-opisat’ iného

-prijat’ opodstatnent kritiku

-prehodnotit’ vlastny pohl'ad po konfrontécii s inymi

-najst’ obdivuhodnych l'udi v diskriminovanej skupine a ocenit’ich

TERatERYIEBIBREN < omunikacia, bontén a etiketa / 4 hodiny/

Obsahova cast’

- formy komunikécie z hl'adiska IKT

- komunikacia v skupine- verbalny a neverbalny prejav
- komunikacné bariéry v medzil'udskych vzt'ahoch

- Co o nas prezradza pisomny prejav?

- spoloc¢enské spravanie

- zékladné pravidla spolocenskej etikety a bontonu
Vykonova cast’
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- vymenovat’ moznosti komunikécie
- poznat’ pravidla komunikacie v skupine
-vyuzivat’ poznatky z oblasti spolocenske;j etikety

HEEHCRIBRIOR 1 Zivotné zrugnosti a ich rozvoj /4 hodiny/

Obsahova cast’

- celozivotné pravidla- zaruka uspechu

- pravidla skupiny

- definicia pojmu zivotné zru¢nosti

- rozvijanie zivotnych zru¢nosti

- schopnost’ vyuzivat’ Zivotné zru¢nosti v beznom zivote

Vykonova cast’

-vediet’ vymenovat celoz. pravidla a spolu so zivotnymi zru¢nost’ami ich vyuzivat' v zivote
-vymysliet’ hrové aktivity na ich upeviiovanie

TEREHCRgRIBR- - Efcktivne riesenie konfliktov /5 hodin/

Obsahova cast’

- poznat’ priebeh konfliktu a jeho fazy

- rozpoznanie agresivneho, inikového a asertivneho spravania
- hl'adanie kompromisu

- rieSenie konfliktu medzi nadriadenym a podriadenym

- §pecifické postupy rieSenia konfliktov

- uloha mediatora a facilitatora pri rieSeni konfliktov

Vykonova cast’

-poznat’ krivku priebehu konfliktu

- vymysliet’ modelové situdcie zo zivota
-vyskusat’ si ulohu facilitdtora a mediatora
-naucit’ sa predchadzat’ konfliktom

IEREHCRgRIBK: - Prevencia sikanovania, psychického nésilia a mobbingu / 4 hodiny/
Obsahova c¢ast’

- formy agresie, nasilia, psychického tyrania

- pojem mobbing a jeho formy

- poznavanie agresora a mobbera

- pri¢iny a dosledky psychického nasilia na preZivanie a zdravie ¢loveka
- odhalenie a riesenie tejto situacie
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Vykonova cast’
-oboznamit’ sa s formami tyrania a mobingu

-vediet’ odhalit’ nésile
-rieSit’ situdciu a vediet’ kde a ako hl'adat’ pomoc
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