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Zmeny v SkVP

Prerokované

Datum Uprava/ zmena pedagogickou| radou Skoly

radou

ucebny plan /zmena hodinovych dotacii v ramci
disponibilnych volitefnych hodin a vyradenie
08. 07. 2009 predmetu Spolo¢enska vychova a Tvorivé pisanie [03. 07. 2009 10. 10. 2009
/u€ebné osnovy /doplineny 2.r./
charakteristika pedagog. zboru /aktualizované
zoznamy ucitefov/, ucebny plan /zmena

10. 07. 2010 04.07. 2010 05. 10. 2010
hodinovych dotacii v ramci volitefnych hodin /
ucebné osnovy /doplneny 3.r./

charakteristika pedagog. zboru /aktualizované
zoznamy ucitefov/, u€ebny plan /zmena

04. 07. 2011 hodinovych dotacii v ramci volitenych hodin- 02. 07. 2011 02. 07. 2011
vyradenie predmetu Jednoduché uctovnictvo /
ucebné osnovy /doplneny 4.r./

charakteristika pedagog. zboru /aktualizované
zoznamy ucitefov/, ucebny plan /zmena

05. 09. 2011 hodinovych dotacii v ramci volitelnych hodin / 05. 09. 2011 06. 10. 2011
ucebné osnovy /Upravy podla ramcového
ucebného planu./

27. 06. 2012 Uprava ucebného planu- v 1. ro¢niku dve hodiny 27 06. 2012 27 06. 2012
z volitelnych hodin flexibilné podla potrieb Skoly

03. 09. 2012 Hodnotenie volitelnych predmetov pre Sk. rok 28. 08. 2012 05. 10. 2012
2012/2013, zmena &lenov Ziackej §kolskej rady

28. 01. 2013 Zmena v organizcii prijimacieho konania podla 28. 01. 2013 07. 03. 2013

novej legislativy

Zmena v disponibilnych hodinach
1.ro¢.: -1h F, -1 INF

28. 08. 2014 +1h BIO, +1h GEO 28.08. 2014 08. 10. 2014
2.ro€.: -1h PSY, +1h MAT
ZruSenie TVP, zavedenie MOF
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I. VSeobecna charakteristika skoly

Gymnazium v Detve je vSeobecnovzdeldvacia Skola, ktord poskytuje absolventom
uplné stvorro¢né stredoskolské vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou. Prioritnym cielom
Skoly je pripravit Studentov na Stidium na vysokych Skolach rdézneho zamerania.
Zriad’'ovacia listina Skolu opraviiuje okrem toho organizovat’ vzdelavacie kurzy pre fyzické
osoby.

1. Velkost skoly

Gymnazium sa nachadza pri vstupe do mesta Detva, v susedstve s autobusovou
stanicou, hotelom Detva a SSS Detva. Skola sidli v jednej budove, ktori ma vo svojej
sprave. Tesné okolie Skoly spolu s prilahlym par¢ikom je oplotené. Aredl Skoly je skrasleny
kvetinovou vyzdobou. Kapacita budovy je 290 Ziakov, ktori mézu Studovat’ v 8 kmenovych
ucebniach - v kazdom ro¢niku po dve triedy. V dvojpodlaznej budove Skoly st 4 odborné
ucebne — jazykova, laboratéorium a dve uclebne informatiky, Satne, bufet, sekretariat,
riaditel'na, kanceldria ekondémky, 3 kabinety pre ucitelov, zborovia, dielila pre Skolnika,
sklad materialu, sklad uc¢ebnic, oddychové kutiky pre ziakov a kompletne zrekonstruované
hygienické zariadenia. Na vyucCovanie telesnej vychovy Skola vyuZiva Sportova halu.
Stravovanie Ziakov zabezpe&ujeme v spolupraci so ZS na Starovej ulici.

2. Regionadlne podmienky skoly

Region Podpolania, v ktorom sa gymnazium nachddza, nemd presne vymedzené
geografické, ani administrativno-pravne hranice. Je jednym z najsvojraznejSich regiénov
Slovenska. Podhorska krajina vynikd prirodnymi krasami, mnoZstvom lesov, potokov a
mineralnych prameiiov, ale aj jedine¢nou 'udovou kultirou. Uzemie Pol'any bolo vyhldsené
za chranent krajinni oblast a zaradené do siete biosférickych rezervacii UNESCO.
Nachéadzaji sa tu vzicne ekosystémy. Mestd a obce Podpolania a laznicke usadlosti
rozptylené na Gpiti Pol'any pontikaju stretnutia s tradiciami a ¢aro vidieckeho Zivota.

Napriek neskorSiemu vzniku oproti inym obciam sa Detva vd’aka dobrej polohe na
juznej spojnici vychodného a zédpadného Slovenska rozvijala a uz v roku 1692 mala okolo
1600 obyvatel'ov. Po ziskani vysad mestecka sa obyvatelia stahovali na lazy. Neskor vd’aka
Podpolianskym strojarnam pocet obyvatelov stupol az na 15.000. Po obmedzeni
zamestnanosti v PPS sa pocet obyvatel'ov napriek nadpriemernému prirodzenému prirastku
prestal vd’aka migracii do vac¢Sich miest (najmd Zvolena, Banskej Bystrice a Bratislavy)
zvySovat’. Sticasny demograficky vyvoj je priaznivy k udrzaniu Skoly s kapacitou 8 tried.

Vsetky tieto Specifikd zvyraziuju potrebu existencie naSej Skoly v regione- z hl'adiska
dostupnosti, jedinecnosti Skoly s gymnazidlnym stidiom v regiéne a v okrese a vychovy k
tradicidm a environmentalnej vychove s priamym prepojenim na geograficky najblizSiu
vysoku Skolu so zameranim na ekoldgiu a environmentalistiku - Technickd univerzitu vo
Zvolene.

Je velmi dolezité zvySovat vzdelanostnii Uroven l'udskych zdrojov v regione, pretoze
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ovplyviiuji a aktivizuji iné zdroje- materidlne, finan¢né a informacné. Vzdelana pracovna
sila je kldacovym konkurenénym faktorom. Regiondlny systém vzdeldvania by mal
zabezpecit' dostupnost’ vzdelavania pre vsetky socidlne vrstvy a kvalitné vzdelavanie by
malo byt dostupnym, nemalo by byt socidlnym znakom.

3. Charakteristika Ziakov

V skole Studuju ziaci najmd z Podpolania - vidc¢sinu tvoria Detvanci a Hrifovcania.
Casovy rozvrh hodin je prispdsobeny dochddzke ziakov z odlahlejSich casti Podpolania
a Detvy s problematickou, malo frekventovanou dopravou.

Vicsina je zo socialne silného a podnetného prostredia, ktoré vytvara dobré podmienky pre
plnenie si §tudijnych povinnosti. Ziaci §portovo mimoriadne nadani maji v gymnéziu dobré
podmienky pre $tadium, ktoré je prispdsobené ich tréningovému a sutaznému planu. Sancu
maju aj ziaci s hendikepom- Skola ma skusenosti aj s vyucovanim ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).

Ziaci s organizovani v roznych zaujmovych krizkoch v $kole, venujii sa roznym
aktivitim - najCastejSie Stadiu jazykov, hudbe a hre na hudobné nastroje, tancu
vo folklornych stboroch, navstevuji umelecké Skoly, viaceri st aktivni Sportovci. Tito Ziaci
pravidelne reprezentuju svoju triedu a skolu na r6znych sutaziach a olympiadach.

U studentov Gymnazia v Detve prevlada pozitivny a konstruktivny pristup k rieSeniu
problémov, ochota pomdct, otvorenost’, Uprimnost, snaha kultivovane vyjadrit’ svoj nazor,
reSpektovat’ partnera v dialégu a nadvidzovat dialog. Cenna je aj angaZovanost
v organizaciach presadzujucich ochranu l'udskych prav a pomoc hendikepovanym obcanom
prostrednictvom koordinovania a realizacii zbierok.

4. Persondlne zabezpecenie a charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov §koly je 15: naSe gymnézium potrebuje

na zabezpec€enie vyucovania 5 ucitel'ov cudzich jazykov, dvoch ucitel'ov slovenského jazyka,
2 ucitel'ov informatiky, 2 uc¢itel'ov matematiky, 1 ucitel’a fyziky, 1 ucitel'a chémie,
1 ucitela biologie, 1 ucitel'a obcianskej vychovy, 1 uclitela dejepisu, 1 ucitela geografie,
2 ucitelov telesnej a Sportovej vychovy, 1 ucitela etickej vychovy, 1 externé¢ho ucitela
naboZenskej vychovy, 1 ucitela umenia a kultary, 1 ucitela ekonomiky, 1 ucitela tvorby
projektov a MOF

Skola méa vsetkych potrebnych pedagogickych zamestnancov. Vsetci pedagogicki
zamestnanci Skoly maju potrebni kvalifikdciu na vyucovanie svojho predmetu. Piati
pedagogovia maju kompletné ECDL. Vsetci ucitelia absolvovali kompletné preskolenie v
oblasti ukonéovania §tidia na SS a $kolenie IKT. Kariérnou a vychovnou poradkyiiou §koly
je PaedDr. Nadezda Drobova, ktord je zaroven aj koordinatorkou Ziackej protidrogovej peer
skupiny a koordinatorkou maturitnych skusok a prijimacieho konania. Koordinatorom pre
tvorbu a tpravu SkVP je Mgr. Pavel Lalik, riaditel' $koly. Priemerny vek pedagogického
kolektivu je 43,5 roka.
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5. Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Obsah dalSicho vzdelavania je zamerany predovSetkym na udrzanie a zvySovanie
pedagogickej spodsobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najmé
inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych
vyuCovacich predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze, ako aj zdsadné
problémy nasho Skolstva.

Skola ma vypracovany systém d’aldicho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
kazdy rok ho aktualizuje. Plan kontinualneho vzdelavania je sucast'ou ro¢ného planu Skoly a
je schvalovany zriad’ovatel'om.

Tento systém ma tieto ciele:

* Uvadzat zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

 Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovévat’ a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

* Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

» Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikéciu a pod.

* Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovéacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie,

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: interaktivnou tabulou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

» Zhromazd’ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

* Sprostredkavat’ operativny a Casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

* Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Principy kontinudlneho vzdelavania ucitelov:

« Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnost'ou kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly.

» Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec $koly ma mat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania
za rovnakych podmienok.

« Dal3ie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijne;j kariére.

» Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma byt’ kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a kreditov za i€ast’ na Skoleniach.
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* Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podiel’aji na ur€ovani ciel'ov,
obsahu, prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému d’alSieho vzdelavania

Skola spolupracuje s institdciami vytvarajucimi systém d’al§ieho vzdelavania
v Skolstve (najmi s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi
koordinuje.

Prioritnou tlohou skoly je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
1 odborny zamestnanec mal zdujem sa neustale vzdelavat’ a zdokonal'ovat sa.
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6. Organizdcia prijimacieho konania

Uchédzacov prijimame na zéklade:

» vysledkov prijimacich skuSok z profilovych premetov- slovenského jazyka a
literatiry a matematiky, ktoré st podla platnej legislativy povinné pre vSetky
gymnazia,

» priemerného prospechu dosiahnutého v 7. a 8. ro¢niku a na polroku 9. ro¢nika

» vysledkov Testovania9- 2013.

Do priemerného prospechu sa nepocitaju znamky z vychov. Ak mal Ziak na zakladnej Skole

dva cudzie jazyky, do priemeru sa pocita ten, z ktorého dosiahol za uvedené obdobie lepSiu
znamku.

Forma a obsah prijimacich skusok:

Slovensky jazyk a literatura
Forma:

v' pisomny test
Obsahova naplit:

SVP ISCED 2 Vzdelavacia oblast’: Jazyk a komunikacia, predmet Slovensky jazyk a
literattira, vykonovy a kompetenény Standard.

Matematika
Forma:
v’ pisomny test

Obsahova napln:

SVP ISCED 2 Vzdelavacia oblast: Matematika a praca s informaciami, predmet
Matematika, vykonovy a kompeten¢ny Standard.

Bodové hodnotenie:

o vysledky prijimacej skusky z profilovych predmetov, t. j. slovenského jazyka
a literatiry a matematiky

e Studijné vysledky dosiahnuté v zdkladnej Skole: maximum 100 bodov
e vysledky Testovania9 zo slovenského jazyka a literatiry
o vysledky Testovania9 z matematiky

e umiestnenie na 1.- 3. mieste (v 7., 8. a 9. ro¢niku) v:

o krajskych sut'aziach a olympiadach vo vSetkych predmetoch (okrem vychov)
a ucast’ v celoStatnom kole: 10 bodov
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o okresnych sutaziach a olympiddach vo vsetkych predmetoch (okrem vychov)
a ucast’ v krajskom kole: 5 bodov
o krajskych a vyssich kolach Sportovych, vytvarnych, kulturnych sttazi: 5 bodov

Body uchadzac¢ ziska za najvyssie umiestnenie v prislusnej sut'azi na zaklade diplomu
alebo potvrdenia, ktoré treba dolozit’ k prihlaske na Stidium. Na potvrdeni musi byt uvedené
meno a priezvisko Ziaka, nazov olympiady alebo sutaze, umiestnenie, datum, podpis a
peciatka.

Pri udel'ovani bodov sa vychadza zo znamok za jednotlivé predmety, ktoré st uvedené na
prihlaske ziaka. Za spravnost’ udajov zodpoveda prislusnd zakladnd skola a zékonny
zastupca, ktory prihlaSku podpisal.

Poradie uchadzacov bude zostavené na zaklade vypoctu podl'a nasledovného vzorca:

PB = [[IBOBSORIP] + body za PS + Tgy + Ty + body za siitaze

PB - pocet bodov
Tsj — % = poCet bodov z Testovania9 zo SJL

Ty — % = pocet bodov z Testovania9 z MAT
P - priemer znamok za 7., 8. r. a polrok 9. r.

V pripade rovnakého poctu bodov rozhoduje o poradi:
1. prednost’ dostane uchadzac so ZPS.
2. lepsi priemerny prospech za 7., 8. r. a polrok 9. r. zékladnej Skoly
3. viacsi pocet bodov ziskanych za Testovanie9

Uchadzaci, ktori pre nedostatok miesta neboli prijati, budi prijimani na miesta
uvol’nené po zapise.

Skola na webovom sidle $koly http://www.gymdt.edu.sk/infoziaci.htm a na dverach
Skoly zverejni zoznam vSetkych prihlasenych uchadzacov, ktori si podali prihlasku na
Stadium. Zoznam zoradeny podla bodového zisku bude obsahovat poradie uchadzacov,
ktorych identifikatorom bude vopred prideleny Ciselny kéd. Tento kod sluZzi na spracovanie
udajov v prijimacom konani a bude uvedeny v Rozhodnuti o prijati/neprijati uchadzaca na
Stadium.

Ak nebude naplneny plan vykonov, uskutocni sa druhé kolo prijimacich skuSok.

Kritéria prijimania, forma, obsah a rozsah prijimacieho konania platné pre prislusny Skolsky
rok su prerokované pedagogickou radou a Radou skoly.

Ak nie je naplneny plan vykonov, uskutocni sa druhé kolo prijimacich skusok.


http://www.gymdt.edu.sk/infoziaci.htm
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7. Spésob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania.

Organizacia maturitnej skusky

Stidium na Gymnaziu v Detve je Stvorro¢né a ukoncuje sa maturitnou skiskou po
uspesnom ukonceni Stvrtého ro¢nika.

Uspesnému absolventovi $koly vydavame maturitné vysvedéenie a dodatok k maturitnému
vysvedceniu, ¢o su doklady o ziskanom vzdelani ISCED 3A.

Priebeh a organizéaciu maturitnej skusky realizujeme podl'a platnej legislativy- zékon ¢.
245/2008 Z.z, Vyhlaska MS SR &. 209/2011 v zneni neskorsich predpisov.

Maturitna skuska na gymnaziach ma dve Casti: externt a internua Cast’. Internd ¢ast’ ma dve
formy: pisomnu a Gstnu.

Externu ¢ast’ maju predmety slovensky jazyk a literatira, cudzie jazyky a matematika.
Pisomnu formu maju predmety slovensky jazyk a literattra a cudzie jazyky.

Ziak povinne maturuje zo 4 predmetov:
1. slovensky jazyk a literatura
2. cudzi jazyk na trovni B2 spoloéného eurdpskeho ramca
3. predmet s hodinovou dotaciou> 6 hod/tyzdenne pocas celého Studia
4. volitel'ny predmet
Je moznost’ maturovat’ dobrovol'ne z d’al§ich maximalne dvoch predmetov.

Terminy externej Gasti a pisomnej formy internej ¢asti uréuje MS SR. Termin ustnej formy
internej Casti urcuje Obvodny trad v Banskej Bystrici na navrh riaditel’a Skoly.

Externd Cast MS pozostava z centrdlne zaddvanych testov. Testy a pisomna forma (sloh
alebo esej) st hodnotené v percentach a percentilom.

Ustna forma maturitnej skusky prebieha pred trojélennou predmetovou maturitnou komisiou
(PMK). Clenov predmetovych maturitnych komisii (PMK) menuje riaditel’ $koly, predsedov
PMK menuje Obvodny urad BB.

Ustna forma MS z premetu spo¢iva v odpovedi na jedno vyzrebované zadanie z celkového
poctu 30 zadani. Zadania MS pozostavaji z dvoch alebo troch tiloh. Obsah a forma zadani
je dand vyhlaSkou. Vysledné hodnotenie uUstnej formy je stanovené znamkou ziskanou
z vazeného priemeru ¢iastkovych znamok z jednotlivych tloh.

Podmienky uspeSného vykonania maturitnej skuSky su dané legislativou. Koordinatorkou
maturitnych skuSok v Skole je PaedDr. Nadezda Drobova.



-12- Gymndzium
Sturova 849
962 12 Detva

8. Dlhodobé projekty

SOKRATES, We Are One

Projekt ,,We Are One“ je zamerany na vzdjomnost, vymenu, dialég medzi odliSnymi
sociokulturnymi skupinami. Zakladnou ideou je reSpektovanie rovnosti a konStruktivna
spolupraca. Tim Studentov sleduje historiu a kultaru zidovského obyvatel'stva v regione.
Vysledky vyskumu boli prezentované v septembri 2010 na pdde Skoly, ked sme boli
host'ujucou krajinou partnerov z Polska, Ceska, Madarska a Ukrajiny. Sprievodnymi
aktivitami boli prednasky na $tyroch ZS v Detve a naslednd diskusia. Spitna vizba v podobe
dotaznika potvrdila zmysel prednasky, ktord oslovila cielovll skupinu deti do 15 rokov,
najviac ohrozeni myslienkami rasizmu a intolerancie. Zrealizovali sme vystavu v
Podpolianskom muzeu. V ramci projektu sme si zobrali pod patronat udrzbu zidovského
cintorina v Detve.

SMAPUDE LIFE

V ramci projektu sa uskutociiujii environmentalne aktivity so zameranim na obnovitelné
zdroje energie a ich efektivne vyuzivanie — hlavne biomasy a solarnej energie, ako su
environmentalne vylety, interaktivne sttaze, ,,Open doors" podujatia, tvorba a vydavanie
vzdelavacich materialov, exkurzie
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9. Spoluprdca s rodi¢cmi a inymi subjektmi

Rodicovské zdruzZenie sa schiadza pravidelne 1x za mesiac na vybore rady. Na
triednych zasadnutiach sa rodicia stretavaju trikrat v kazdej triede, podla potreby aj
viackrat. Rada rodic¢ov je oboznamovand so Spravou o vychovno-vzdelavacich vysledkoch,
o hospodareni skoly, kritériach prijimania ziakov na skolu, vysledkoch maturitnych skasok,
prijimacich skuSok, uspe$nosti absolventov a o projektoch skoly.

Spolupraca s radou rodi¢ov je na vel'mi dobrej Urovni. Rada rodi¢ov pomaha pri
organizovani a finanénom zabezpeceni Skolskych akcii /Sportové podujatia Skoly, akadémie,
Burza strednych 8$kol, stavanie maja, Detviansky seminar didaktiky fyziky, exkurzie/.
Okrem toho spolufinancuje nakup toaletného papiera, niektoré pomocky pre skolu, knizné
odmeny pre Ziakov na konci roka, odmeny pre uspeSnych ucastnikov olympidd a sutazi,
organizuje Skolsky ples.

Rada $Koly pri Gymnaziu Stirova 849, Detva bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po volbach dia 22. 03. 2004. Funkcné
obdobie zacalo diom 22. 03. 2004 na obdobie 4 rokov. V marci 2008 prebehli na
jednotlivych tsekoch $koly volby do rady Skoly na nové funkéné obdobie. Ustanovujuce
zasadnutie novej rady Skoly sa konalo 22. 3. 2008.

P.C. [Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny zastupca
1. |Anna Duricova, Mgr. Predseda pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Jan Droba Clen pedagogickych zamestnancov
3. |Viera Satekova Clen nepedagogickych zamestnancov
4, |Eva Matuskova Clen Studentov
5. [Mgr. Marian Durica Clen rodi¢ov
6. |Mgr. Milos Strelec Clen rodiCov
7.  |Mgr. Jozef Kucbel Clen rodicov
Delegovany
8. [MuDr. Lubica Henzeova Clen poslanec BBSK
Ing. Jana Strangfeldova, PhD. Clen zastupca zriad'ovatela
10. |Mgr. Miroslav Suja Clen poslanec BBSK
11. |PaedDr. Zuzana GajdoSova Clen zastupca zriad'ovatel’a

Ziacka $kolska rada ma 7 ¢&lenov - zastupcov jednotlivych tried a predsedu. Jej
¢innost’” sa riadi StatGtom. Organizuje roézne ziacke podujatia a svojimi podnetmi
a poziadavkami Ziakov sa zapdja aj do riadenia Skoly.


http://www.vucbb.sk/portal/urad-bbsk/zamestnanci/oddelenie-skolstva-a-mladeze/ing-jana-strangfeldova-phd
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10. Materidlno-technické a priestorové podmienky skoly

Skola mé zriadené a vyuziva tieto odborné ucebne:

e odborni ucebnu - zrekonstruované laboratorium pre vyucovanie chémie, bioldgie
a fyziky

e dve ucebne informatiky (24 pocitacov + 20 tabletov) - vybavené dataprojektormi
a notebookmi, e-beam tabulami, dvoma interaktivnymi tabulami a pripojené do
Skolskej pocitacovej siete s Linuxovym serverom a DSL pripojenim na internet,
Ucebne su k dispozicii ziakom aj pocas vol'nych hodin a prestavok.

e jazykové laboratorium - vSetci vyucujici jazykov maju k dispozicii CD prehravace,
vyukovy softvér a elektronické slovniky

e geograficka ucebna vybavena notebookom, interaktivnou tabul'ou a dataprojektorom

Tieto odborné ucebne umozituju plne realizovat’ ucebné osnovy a zvolené ucebné
formy. Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’
a vymienat’ za modernej$ie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia Skoly.
Pri obnove ucebnych pomodcok st vel'mi ndpomocni rodicia.

Skola vyuziva na svoje §portové aktivity a vyu¢ovanie $portovi halu.

Pocas Skolského roka priebezne dopliiame moderné ucebné pomdcky, ¢o umoziuje
tvorivejsie a efektivnejSie vyucovanie.

Sucast'ou technického vybavenia Skoly je aj kopirovaci automat pre Studentov.
11. Skola ako Zivotny priestor

V skole kladieme velky doraz na Cisté a estetické prostredie. Blizke okolie budovy
Skoly je oplotené, v oplotenom areali je udrziavany park plny krikov a stromov, ktori ziaci
prostrednictvom projektu KOMPRAX dosadili a zveladili okrasnymi drevinami a bylinnymi
zéhonmi, priestorom na uskladnenie bioodpadu a oddychovou zoénou s Altankom
a ohniskom. Hygienické zariadenia st ¢iasto¢ne zrekonstruované. Skola ma vlastnii plynova
kotolfiu, preto je schopnd svojim obyvatelom zabezpelit' potrebny tepelny komfort. Na
hlavnej chodbe budovy Skoly st umiestnené drevené sedenia ako oddychové zony pre
Studentov a Skolsky bufet. Prirodzenou sucastou su pravidelne aktualizované informacné
nastenky obsahujuce informacie o dennom suplovani, vysokych S§kolach, socidlnych
Stipendiach, zaujmovych krazkoch, realizovanych projektoch a aktudlne informacie o
aktivitdich Skoly. Informovanost’ Studentov, rodiCov a aj ucitelov je zabezpecena aj
prostrednictvom Skolskej web stranky  http://www.gymdt.edu.sk, elektronickej Ziacke;j
knizky: http://gymdt.edupage.org a e-learningového portalu. Aby sa Ziaci i pedagégovia
citili v Skole Co najprijemnejSie, snazime sa budovat priatel'ski atmosféru a vzajomneé
vztahy aj mimo Skoly prostrednictvom exkurzii, Skolskych vyletov a kazdoro¢ného
Studentského majalesu.



http://www.gymdt.edu.sk/
http://gymdt.edupage.or/
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12. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vsetky priestory na vyuCovanie su bezpecné a zaruCené su zdraviu vyhovujuce
podmienky. Skola zabezpetuje vhodnu $truktiru pracovného rezimu a odpo¢inku Ziakov
a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého
prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem. Ucebne su
spravne osvetlené a nehlucné: teplota v miestnostiach zodpoveda prislusnym predpisom.
Cistotu zabezpeGuje interny zamestnanec- upravovacka. Vsetky ucebne s vetratené
a vybavené umyvadlom s teciicou vodou. V triedach je Skolsky nabytok ureny pre vekova
skupinu stredoskoldkov. Stravovaci rezim je zabezpeCeny 20 minatovou desiatovou
prestavkou a 30 minatovou obednou prestavkou. Obcerstvenie a pitny rezim ziakov je
zabezpeceny Skolskym bufetom, ktory je umiestneny priamo v budove skoly.

Na zaciatku kazdého Skolského roka su Ziaci prostrednictvom svojich triednych
ucitelov pouceni o bezpecnosti vo vychove a vzdeldvani. Zaskolenie potvrdzuji svojim
podpisom na prezencnej listine zo Skolenia. Osobitne st Ziaci oboznameni aj s pravidlami
bezpecnej prace v ucebniach informatiky a v laboratoriu na prvej vyucovacej hodine v tychto
priestoroch. Pred absolvovanim Skolskej akcie (vyletu, exkurzie, sutaze a pod.) st ziaci a ich
zdkonni zastupcovia obozndmeni s organizaénym zabezpeCenim akcie a o bezpecnosti a
ochrane zdravia. Specialne preskolenie vykonavame pre Ziakov pred realizéciou lyZiarskeho,
plaveckého vycviku a suvislého branného kurzu prostrednictvom ucitel’a telesnej a Sportove;j
vychovy.

Zamestnanci Skoly absolvuju v zmysle platnej legislativy pravidelné Skolenia o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru. V Skole su zamestnanci schopni v
pripade urazu alebo choroby podat’ prvii pomoc. Ziaci maju moznost’ pracovat’ v zaujmovom
krazku prvej pomoci.

Na gymndziu su pravidelné kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia a povinné revizie.
Zistené nedostatky su bezodkladne odstranené tak, aby nedoslo k poSkodeniu zdravia ziakov
a zamestnancov Skoly. V Skole a jej okoli je zdkaz fajcenia a pitia alkoholu a pouZivania
inych $kodlivin zakotveny aj v Skolskom poriadku.



-16- Gymndzium
Sturova 849
962 12 Detva

II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Vizia Skoly

Vychovdvat a vzdeldvat v priaznivom ovzdusi, v Rtorom Kyalita medziludskych vztahov
a komunikdcie Kladie doraz na inteleRtudlny, citovy a harmonicky rozvoj osobnosti. V plnej miere
poskytovat vychovné prostredie, v Rtorom mlady clovek, ziskava nielen nové informdcie, ale dokdZe aj
identifikovat svoje miesto v spolocnosti a poznat hodnotu seba samého.

1. Pedagogicky princip skoly

Skola sa vo svojom pdsobeni a vo vztahu k ziakom, rodi¢om a verejnosti orientuje na
dosiahnutie toho, aby:

- kazdy ziak zaZival pocit uspechu
- ziaci boli pripraveni prezit’ Stastny a plnohodnotny zivot

- vychovala osobnosti slobodné a zodpovedné, citovo zrelé a rozumovo vyspelé,
s flexibilnym pristupom k praci a zivotu v spolo¢nosti.

Stratégie:

- atraktivnost’ u¢ebnych planov- poskytovat’ Studentom v maximalnej mozZnej miere
vyber voliteI'nych predmetov, ktoré urcuju ich osobnu profilaciu

- jazykova pripravenost’ a pripravenost’ Ziakov na pracu s informaciami v zmysle
spracovania informécii, ale aj v zmysle vyuZzivania IKT

- vysoka kvalifikovanost a neustdla prica na osobnostnom raste vSetkych
pedagogickych zamestnancov

- spdsob vyberu uchadzacov o $tadium na nasej Skole

- zviditeIfovat’ §kolu v regione vSetkymi dostupnymi prostriedkami

- dostupnost’ vzdelavania prostrednictvom modernych technologii

- vyborna dostupnost’ $koly v regiéne Podpol’ania

- vyuzivat vSetky dostupné financné a materialne zdroje na obnovu, doplnenie
aopravu didaktickej techniky, zariadeni Skoly, u¢ebnych pomdcok a ostatného
vybavenia prostrednictvom efektivneho vyuzitia rozpoctu, sponzoringom a vyuZzitim
vlastného potencialu

- rozvijat spoluprdcu s mestom, spolocenskymi a kultGrnymi organizéciami,
rodi¢ovskou verejnost'ou

- komunikdcia a informovanost so vSetkymi zakladnymi Skolami regionu ako
partnermi a potencidlnymi dodévatelmi uchddzacov a udrziavat’ aktivnu dlhoro¢nt
spolupracu s UMB v Banskej Bystrici

- pravidelnd ucast’ ucitelov na vSetkych formach vzdelavania, ktoré skvalitiiuji
vychovno-vzdeldvaci proces a zvySuju profesionalitu prace ucitel’a

- zapdjanie zZiakov do vSetkych foriem a aktivit, ktoré im pomdhantl rozvijat' ich
odborné a osobnostné kompetencie
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- umoziovat’ Studentom absolvovat ¢ast’ stredoskolského Studia v zahranici

- podporovat individudlne zaujmy a schopnosti ziakov Sirokou ponukou moznosti
zapojenia sa do mimoskolskych aktivit, ako st zaujmové kruzky, Sportové a kultirne
akcie, exkurzie, vymenné pobyty v rdmci projektov, tematické zajazdy.

Strategické ciele Skoly

Podl'a UNESCO st hlavnymi ciel'mi vzdelavania 4 piliere :
Ucit sa poznavat

Ucit sa konat’

Ucit' sa byt

Ucit sa zit medzi lud'mi

4 kategorie ciel'ov (podra Stefana Sveca):

1. ciel’ naucit’ sa poznavat® znamena poznavat prirodu a kultiru i vlastni osobnu
prirodzenost’ a kultirnost’, je sustredeny na osvojovanie a odkryvanie poznatkov faktickych,
koncepénych, procedurdlnych a metakognitivnych.

Znamena rozvijanie poznavacich schopnosti, znovu vybavit’ si z dlhodobej paméte
informécie, porozumiet a konstruovat zmysel a vyznam, aplikovat’” koncepéné a
proceduralne poznatky v danej situécii, analyzovat celok, vyhodnocovat’ a schopnost’
kreovat. Do tejto kategorie patri aj schopnost’ vyuzivat’ viaceré¢ informacné zdroje,
technologie, ako aj sebakontrolné a sebariadiace schopnosti. Taktiez tymto cielom sa
zdoraziuje aj schopnost’ poznavat vlastné individudlne postupy a Styly v uceni sa.

2. ciel’ naudit’ sa konat’® znamena spravne, kvalitne a ucinne, cielavedome zasahovat,
inovativne menit, domyselne zdokonalovat’ veci okolo seba. Zakonitou sa tu stala
poziadavka naucit’ sa spolupracovat’ v time so zmyslom pre osobnu zodpovednost’, pldnovat’
so znalostou poznatkov, organizovat c¢innost, spitnovdzbovo kontrolovat a regulovat
vlastné 1 cudzie konanie, motivovat’ a viest' pracovnu skupinu, projektovat’ postupy, tvorivo
riesit’ zadania, zhotovovat’ diela,

3. ciel’ naudit’ sa hodnotit’ znamena posudzovat’ kvalitu, efektivnost, rozhodovat’ o
postupe, vyberat, priorizovat, orientovat’ sa v hodnotovych systémoch alebo modeloch,

4. ciel’ naudit’ sa dorozumievat’ a porozumiet’ si znamend vyuzivat a podelit sa o
sktisenosti, vediet’ sa vyjadrovat’ slovami, pohybom, vlastnym osobnym $tylom, uplatiiovat’
vSetky formy socidlnej komunikécie, ktorymi st hovorovy jazyk, pisomny jazyk, Ciselny
jazyk, graficky, jazyk tela a aj jazyk pocitacov.

Dalsie ciele:

vychovat’” zo S$tudentov vzdelanych a pripravenych obcanov, ktori budi svoju
profesiu ovladat’ na vysokej urovni a ziskaju primerané uplatnenie na trhu prace
rozvijat’ zmysel spolupatri¢nosti, tictu k v§el'udskym hodnotdm, viazanost’ k narodnej
kultare a 'udovym tradiciam

\%
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posilnit’ tlohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast, podporovat
talenty, osobnost a zaujmy kazdého ziaka, skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi,
verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici, zaviest’ nové formy a metddy prace,
umoznit’ vSetkym Studentom ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti
vo vsetkych zvolenych voliteI'nych predmetoch,

pripravit’ do Zivota tvorivych absolventov,

umoznit’ rozvoj kI'icovych kompetencii,

dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit’ uspech

zabezpecit’ podmienky na vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani,

vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktora od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Uc¢inne riesit
problémy,

pripravit' ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v
time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

dosiahnut’ pokrocilé znalosti a zru¢nosti ziakov v oblasti IKT Ziakov,

zabezpecit' kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov,

formovat’ u ziakov tvorivy Zzivotny Styl, vnltorni motivaciu, emociondlnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie.

vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov.

v spolupraci s rodicmi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych T'udi.

2. Zameranie skoly a stupen vzdelania

Gymnazium v Detve je jedinou strednou Skolou v okrese poskytujicou vSeobecné
vzdelanie, stupent vzdelania ISCED3A. M4 Siroku spadovu oblast’ a preto naSou snahou
nebude uzka Specializacia, ale poskytnutie dostato¢nych vSeobecnych vedomosti a zrucnosti
vo vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch. Zavedenim volitelnych predmetov v
tretom ro¢niku v rozsahu 4 hodin a voliteI'nych predmetov v 4. rocniku v rozsahu 15 hodin
Skola poskytuje moZnost’ profilacie na Stidium zvoleného typu vysokej Skoly a zaradenia sa
do beZzného Zivota.

V ramci $kolského vzdelavacieho programu Skola pontika zameranie:

Praca s informaciami a technika — zamerané na predmety vzdeldvacich oblasti ¢lovek
a priroda, matematika a praca s informaciami s posilnenou ¢asovou dotaciou v Informatike
v 1. - 3.ro¢niku, vo Fyzike v 1. ro¢nika a v Chémii v 3. ro¢niku, predmetu Ekonomika
vl. roéniku, Psycholégia v 2. rocniku a MOF v 2. ro¢niku a prvého cudzieho jazyka
v 4. ro¢niku s moznostou vlastnej profilacie Ziaka pomocou volitelnych predmetov v tretom
a Stvrtom ro¢niku.
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Posilnenou ¢asovou dotaciou Geografie v prvom ro¢niku a Chémie v 3. ro¢niku.

V jednotlivych zameraniach Skola pontika v 3. ro¢niku ziakov volit’ si predmety v rozsahu
4 hodiny tyzdenne a v 4. ro¢niku v rozsahu 15 hodin tyzdenne.

Dalsie vzdelavanie v cudzich jazykoch je umoznené studentom skoly aj formou
zaujmovych krazkov, ktoré¢ umoznuju vyhoviet’ aj dalsim zaujmom ziakov, ale tiez
prostrednictvom zahrani¢nych lektorov, ktori u nas pdsobia celoroc¢ne.

Praca s informaciami a technika

Zameranie predmety volitelné Ziakmi
predmet krazok
(1 —2 hod/tyz) (2 hod/tyz)
L ro¢ -
IL. ro¢ | --

RS - Programovanie pre zaciato¢nikov
Cvicenia z informatiky (Java a PHP)

Cvicenia z matematiky
III. ro¢  Cvicenia z chemie
Cvicenia z dejepisu
prip. iné podl'a poziadavky ziakov

Chémia virtualne
AstronOmia

IV.ro¢ predmety podla ponuky
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3. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

Hlavnymi ciel'mi gymnazia su rozvinuté absolventove schopnosti, znalosti a hodnotové
postoje tak, aby:

bol absolvent pripraveny pre pracovny a mimopracovny Zivot v spolo¢nosti,
ziskal nevyhnutny vzdelanostny zaklad pre pokraCovanie vo vzdelavani a pre svoj
osobny a socialny rozvoj.

>

Zamerom je rozvinut u absolventov kIicové spdsobilosti v akademickych oblastiach
ucenia sa tak, aby:

- si mohli vybrat’ optimalnu cestu k svojej Studijnej a profesijnej kariére podl'a svojich
schopnosti, potrieb a zaujmov,

- ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti samostatne tvorivo uplatiiovat’ v
kontexte pracovnej a mimopracovnej praxe a zdroven boli motivovani k ich rozvoju v
priebehu pokracovacieho vzdelavania.

Predpokladom dosiahnutia tychto ciel'ov je pouzivanie u¢ebnych postupov a pristupov, ktoré
podporuju rozvinutie vedeckého systémového, kritického a kreativneho myslenia
prostrednictvom inovativnych organiza¢nych foriem vyucby.

Ciele vyssieho sekundarneho — gymnazialneho vzdelavania mozno zoskupit' do Styroch
kategorii:

I. persondlne: maximalny rozvoj potencidlu kazdého Ziaka pre osobnostné zrenie a
stavanie sa svojskou, samostatnou (nezavislou) a tvorivou osobnost’ou.

II. socialne: rozvinutie zmyslu pre socidlnu vzdjomnost, starostlivost’ a spravodlivost,
upevnenie zaujmu o uchovanie ndrodného dediCstva a akceptovanie kultirnych
odlisnosti,

IIl. profesijno-orientacné: rozvoj schopnosti k informovanému vyberu svojho
profesiondlneho smerovania,

IV. vSeobecnovzdelavacie: rozvoj Sirokého kulturneho (vSeobecného, najma vedeckého)
vzdelanostného zakladu pre celoZivotné zveladovanie pri sibeZznom pestovani
kreativity.

4. Profil absolventa

Je zaloZeny na klI'i€ovych spdsobilostiach, ktoré sa rozvijajii v rdmci vzdelavania. Predstavuje
vSeobecnu vzdelanost’ (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢it a inych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoziuji poznavat’, konat’, hodnotit’

a dorozumievat’ sa iporozumiet si. Umoziiuju mu tuspesné zaclenenie sa do pracovnych
a mimopracovnych spoloc¢enskych Struktir. Nadvdzuju na spdsobilosti ziskané v priebehu
predchadzajucich stupniov, najmé nizsieho sekundarneho vzdeldvania.

Sposobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti a zdroven su
uplatnitelné v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas
celého Zivota. Nezastaravaji ako vedomosti, ale majii potencidlnu vlastnost’ neustéle sa rozvijat’
Jednotlivé kla¢ové kompetencie (spoOsobilosti) sa navzdjom prelinaji, prepdjaju a maju aj
nadpredmetovy charakter.
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Sposobilosti (kompetencie) su zostavené ako idealny planovany cielovy vystup dosahovany
procesom ich rozvijania.

Absolvent nasej Skoly:

uvedomuje si svoje hodnotové hierarchie, zaujima samostatné postoje, je
zodpovedny za vlastné vzdeladvanie
ma rozvinutd schopnost” aktivne a samostatne si osvojovat’ nové veci
je primerane sebavedomy, uznava hodnoty a normy spolocnosti v ktorej zije
dokéze kooperovat’ a akceptovat’ nazory inych l'udi
uznava l'udské prava, cti si tradicie réznych narodov
ma poznatky o zdravom zivotnom §tyle, etickom konani, dokdze sa v spolo¢nosti
uplatnit’ ako dospely ¢lovek.
absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole,
byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy,
byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti,
byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy,
byt schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii,
osvojit’ si metddy Studia a prace s informaciami,
o poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat’
o prirodovednych otazkach,
o mat schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov,
o mat schopnost vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom prepojeni
s vedomostami zo vSeobecnych dejin,
o dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tstneho
vyjadrovania,
o ovladat’ dva svetové jazyky,
o mat schopnost vnimat umenie, snaZit' sa porozumiet mu a chranit’ umelecké
prejavy,
o byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt’ zodpovedny
7a svoj Zivot.

o O O O O o

o O O O

o O

Profil absolventa — vzdelanostny model absolventa

Absolvent gymnazialneho vzdeldvania ma na Grovni svojich moznosti rozvinuté tieto kl'aicové
kompetencie (sposobilosti):

kompetencia k celoZzivotnému uceniu sa

e uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

e dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

e dokéaZe kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni védzbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

e socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)
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e dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii roézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a ucelu
uplatnenia,

efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatituje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencie uplatiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky

e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

e pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na iispesné riesenie problémov,

kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

e cfektivne vyuziva informacno-komunikacné technologie pri svojom vzdelavani,
tvorivych aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a postojov
a rieSeni problémov realneho zivota,

e nadobudol schopnost' prostrednictvom internetu a IKT ziskavat a spracovéavat
informacie v textovej aj grafickej podobe,

e vie algoritmicky mysliet’ a vyuzivat’ tieto schopnosti v realnom Zivote,

e uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

e rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré st spojené¢ s vyuzivanim internetu
a informacno-komunika¢nych technologii,

kompetencia rie$it’ problémy

e uplatiluje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom myslent,

e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu roéznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

e poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,

e dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty;,

e kompetencie (sposobilosti) obCianske

e uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochraiiuje principy demokracie,

e vyvazene chape svoje osobné zadujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

e je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,

e zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim
stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,
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kompetencie socialne a personalne

reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastni samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi realnymi
schopnost’ami, zaujmami a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze
tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel’ov,

dokaze odhadnut a korigovat’ désledky vlastného spravania a konania a uplatnovat’
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatnent,
dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie smerujuce Kk iniciativnosti a podnikavosti

dokéaze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokadze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokdze orientovat sa v umeleckych druhoch a S$tyloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikécie vo svojom zivote a v zivote celej
spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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5. Pedagogické stratégie

Stratégia vyucovania uruje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
a uceni. Pedagogicki pracovnici $koly podmieniuji vyber metdéd vyucovania podla cielov,
uciva, roznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut’ ciel’ vyuovacieho predmetu, vyucovacich
zésad, foriem prace ucitel’a a ziaka.

Metody a formy préace v sulade so zdmermi Skoly rozvijaja kI'a€ové sposobilosti.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku
vyucbu. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT vo
vyu€ovani, zapojili sme sa do medzinarodného projektu Sokrates a We Are One.

Timova pracu ziakov rozvijame v ramci predmetu Tvorba projektov, v ktorom Zziaci
vypracuvaju vlastné projekty a robia aj kompletni administraciu projektu.

V oblasti rozumovej vychovy je na$im cielom rozvijat' u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so slab$imi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
Vychovny a kariérny pedagdg poskytuje odbornli pomoc ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly.
Prica v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej $kole velmi bohatd. Ziaci maju o
tuto oblast’ vel'ky zdujem. Pravidelne sa zapajame do aktivit ,,Zem je len jedna®, ,,Deni
Zeme*, ,,Vyc€istime si Slovensko* a pod..
Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame aj na iné aktivity ako besedy.
Prostrednictvom rovesnickych skupin robime osvetu na zékladnych Skolach. I napriek tomu,
ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba stistavne pdsobit’ proti faj¢eniu a alkoholickym
napojom cez koordindtora, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym vyuZivanim vol'ného
casu 1 vlastnym prikladom.
Budeme sa snaZit’ dosledne vychéadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnii pracu Zziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odporucanim do buduceho $kolského roka je pre nas potreba orientacie na
pozitivne hodnotenie ziakov, najmé slabo prospievajucich, pre zvySenie vnlitornej motivacie.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Prostredie $koly je vhodné pre vzdeldvanie ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami, t.j. Ziakov:

so zdravotnym znevyhodnenim,
zo socialne znevyhodneného prostredia,
s nadanim.
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a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Skola je otvorena pre vSetkych,

ma bezbariérovy pristup,

spolupracujeme s Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva, Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a so Specialnou Skolou, ktora
je v susedstve Skoly

spolupracujeme s rodi¢mi a d’alSimi subjektmi podl'a potreby,

materidlne zabezpecujeme vzdelavanie tychto ziakov,

individualny vychovno-vzdeldvaci program, ktory vypracovava vychovny poradca
na zaklade spravy CPPP, poziadaviek vyucujucich a zakonného zastupcu,

hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov je Specifické- na zaklade odporucania
CPPP,

Skola v pripade potreby zabezpeCuje individuidlne vzdelavanie v niektorych
predmetoch.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Ziaci s nadanim:

Skola sa zameriava na rozvijanie predovSetkym na intelektové nadanie, ale je ,
pripravend rozvijat’ aj umelecké a Sportové talenty,

spolupracujeme so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
dlhoro¢ne spolupracujeme s externymi odbornikmi - ucitelmi vysokych §kol,
pracovnikmi vyskumnych a vyvojovych institucii

zapéjame titorov (spomedzi pedagogov, externych spolupracovnikov skoly, starSich
spoluziakov, vysokoSkolskych Studentov) do prace s nadanymi Ziakmi,
spolupracujeme s rodi¢mi (vratane ich informovaného suhlasu so zaradenim dietat’a
do programu pre nadanych),

materidlne zabezpecenie pre vzdelavanie nadanych Ziakov (Specidlne ucebnice,
encyklopédie, alternativne ufebné materialy, ucebné pomdcky, vypoctova a
rozmnozovacia technika a pod.),

v pripade individualnej integracie moznost’ pracovat’ so Ziakmi podl'a individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracovava vychovny poradca na
zéaklade spravy CPPP, poZiadaviek vyucujucich a zakonného zastupcu,

vzdeldvacie vysledky nadanych Ziakov su hodnotené Specificky,

mame sklsenosti so vzdeldvanim nadanych Ziakov nad ramec Statneho
vzdelavacieho programu v matematike, fyzike a astronoémii.
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7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy:

1. Multikultirna vychova: za¢lenend do jednotlivych uc¢ebnych osnov predmetov

dejepis, eticka vychova, obCianska nauka, geografia a cudzie jazyky.

Medialna vychova: zaclenena do predmetov informatika a umenie a kultura.

3. Osobny a socialny rozvoj: realizovana formou besied v spolupraci s CPPP Detva
v 3. a 4. ro¢niku

4. Environmentilna vychova: zaclenend do predmetov bioldgia a geografia.

5. Ochrana Zivota a zdravia: realizovana formou dvoch jednodiiovych kurzov v 1., 2.
a 3. ro¢niku v celkovom rozsahu 16 hodin.

6. Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti: vyucujeme v 2. ro¢niku ako povinne
volitel'ny predmet s hodinovou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

N

III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prdce Ziakov

(Priloha A)

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnit’ Ziakovi
a jeho rodi¢om spitni vdzbu o tom, ako ziak zvlddol dant problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tieZ povzbudenie
do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychéadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie
formativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do tivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky
vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.



[evmnAzIUM]
3" DETUA V€,

(A

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
(Priloha B)

Kontrola a hodnotenie zamestnancov tvoria dve neoddelitelné stranky, sucasti
systému vychovy a vzdelavanie. Je dolezitou, podstatnou sucastou napredovania a zmien v
Skole. Jeho cielom je poskytnut’ vSetkym ucastnikom vychovy a vzdelavania spétnt vdzbu o
tom, kde sa Skola a jej ucastnici (zZiaci, ucitelia, zamestnanci) nachadzaja, ako postupuju pri
napliiani cielov $koly, ako treba minimalizovat’ problémy a hladat nové riesenia a
motivovat l'udi nielen ku kvalite vykonu, ale aj k naplneniu vlastnej spokojnosti.

Cielom kontroly je ziskat objektivne informacie o trovni a vysledkoch prace Skoly, jej
zamestnancov a ziakov a ziskané informécie a poznatky vyuZit’ na pozitivne motivovanie a
ocenenie zamestnancov a na naplnenie kvalitativnych ukazovatel'ov tloh a ciel'ov $koly ako
aj posilitovat’ dobré meno Skoly.
Predmet kontroly, metddy a formy kontroly, subjekty kontroly i vystupy st zachytené v
aktudlnom plane kontrolnej Cinnosti pre prislusny Skolsky rok. Predmetom kontrolnej
¢innosti je : vychovno-vzdeldvacia cCinnost, pedagogicka dokumentdcia, materidlne a
technické vybavenie, hygienicky stav priestorov, persondlna oblast’, ekonomicka agenda,
vyuzivanie pracovného Casu a dodrziavanie pracovnej discipliny. Kontrolu vykonavaju a
vyhodnocuju v prevaznej miere riadiaci zamestnanci $koly, d’alej vSetci zamestnanci Skoly a
ziaci Skoly.
Frekvencia zavisi od ciela a objektu kontroly, mdze byt pravidelna a nepravidelnd. Pri
kontrole sa vyuzivaju rézne metédy a formy najmi : hospitacie, rozhovory, obhliadky,
pozorovanie, dotazniky.
Ciel'om hodnotenia zamestnancov Skoly je objektivne ohodnotit’ ako zamestnanci Skoly
aktivne, tvorivo, samostatne a inovativne pristupuju k napiianiu cielov a poslania vychovy
a vzdelavania. Hodnotenie mé rovinu ekonomicku-finanént, ktoré je zachytend a vyjadrena
vo vnutornom predpise v podobe osobného ohodnotenia a odmetiovania na zaklade kritérii a
podmienok a moznosti Skoly a na principe mesaéného sebahodnotenia kazdého zamestnanca
ako aj hodnotenia zamestnancov priamymi nadriadenymi. Druhou rovinou hodnotenia je
pochvala, moralne ohodnotenie, slovné, diplomom alebo vytvaranim Specifickych
podmienok v priebehu Skolského roka.
Predmetom hodnotenia zamestnancov su vSetky ¢innosti, ktoré su aj sucast'ou
kontroly. Pri hodnoteni zamestnancov vychadzat’ najma z :
e pozorovania, hospitacii
e pedagogickych rozhovorov
e vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje
e sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a
e analyzy vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

tvorby u¢ebnych pomocok, tvorby projektov, mimoskolskej ¢innosti a pod.
¢ hodnotenie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov manazmentom Skoly
¢ vzajomného hodnotenia ucitel'ov, sebahodnotenia zamestnanca
e hodnotenia ucitel'ov Ziakmi

Priloha SkVP ¢&. 3.
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3. Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladdaji poziadavky na nich kladené a aj preto, aby aj verejnost’
vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Déraz je kladeny na dve veci:
- konStatovanie Grovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
* Ciele, ktoré¢ si skola stanovila, najmé v koncepcnom zamere rozvoja skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti

«  Postidenie ako kola spiiia ciele, ktoré st v Stitnom vzdelavacom programe
* Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:
* Podmienky na vzdelanie
* Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
*  Prostredie — klimu skoly
* Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces, metdédy a formy vyucovania
«  Uroven podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
* Vysledky vzdelavania
* Riadenie Skoly
«  Urovei vysledkov prace §koly

Kritériom pre nas je:
* Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov
* Kuvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie trovne stavu Skoly su:
* Dotazniky pre Ziakov a rodicov
* Analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu
* Dotazniky pre absolventov skoly
* Analyza GspeSnosti Ziakov na sit'aziach, olympiadach
*  SWOT analyza

Na hodnotenie Skoly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodi¢om, ziakom
a ucitelom. Nasou snahou je ziskat’ spitnu vizbu na kvalitu §kol. Otazky zameriame na:
moznost’ skontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou
ucitelov, s hodnotenim Ziakov a klasifikaciou, vyuZitim mimo vyucovacieho ¢asu - kurzy,
vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.
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IV. Skolsky u¢ebny plan

1. - 4. ro¢nik gymnazia
Charakteristika vystupov ziakov

Ziaci v 1. ro¢niku prichadzaju do nasej $koly z réznych zakladnych §kol. Pri prechode zo
zékladnej Skoly na gymnazium je potrebné pripravit’ ziakov na narocnejsi systém ucenia sa.

Velky doraz budeme hned od zaciatku klast' na vytvorenie dobrého timu v triede, na
rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia ziaka. Intenzivne to bude v prvych tyzdnoch
septembra, v ktorych vyc€lenime hodiny na blokové vyu€ovanie, resp. kurzy, zamerané na
sebahodnotenie. Cielom bude, aby ziaci ziskali dobry u¢ebny §tyl, poznali svoje silné a
svoje slabé stranky.

Realiz4cia: prvy septembrovy tyzdeni 10 hodin kurz s vychovnou poradkyiiou na
tému: ako odburat’ trému, stres, zl¢é navyky pri uceni, vytvorenie pozitivnej
klimy Skoly.

Pedagogické stratégie
Metody: vyklad, praca v time, brainstorming, experimentovanie, laboratdrne prace, metody
rozvijajuce kritické myslenie

Hodnotenie a klasifikacia
Ziaci su hodnoteni zo vSetkych predmetov vratane etickej vychovy a ndbozenskej
vychovy. Klasifikacia je v stilade s platnymi legislativnymi predpismi.

Volitel'né predmety

V prvom rocniku Skola v rdmci zamerania ,,Prica s informaciami a technika® posilnila
vyucovanie informatiky o dve hodiny tyzdenne, hodiny fyziky, chémie a do u¢ebného planu
je zaradeny predmet ekonomika.

V druhom ro¢niku st posilnené hodiny informatiky (+ 1 hodina), bioldgie, fyziky, chémie.
Novym predmetom je Psychologia a Tvorba projektov. Medidlna vychova je od sk. roka
2011/2012 stcastou predmetu Umenie a kultara.

V tretom rocniku Skola posilnila informatiku o 1 hodinu a Ziak si mdZe v ramci
disponibilnych hodin volit’ 4 hodiny.

Stvrty roénik — maturitny je Specificky volbou predmetov podla d’aliecho smerovania
Studenta. VSetci Ziaci maju posilnené vyuCovanie prvého cudzieho jazyka, z ktorého je
povinna maturitnd skuSka na irovni B2 a vyberajt si 15 hodin v rdmci disponibilnych hodin.

V tabulkach s uéebnymi planmi su v zatvorkach uvedené disponibilné hodiny Stitneho
vzdelavacieho programu ISCED 3A. Napriklad ak je uvedené 3(2), znamena to, Ze hodiny zo

SVP boli v SkVP posilnené o dve. Ak je uvedené 2(2), znamena to, Ze k SVP predmet nebol-
$kola pridala predmet v ramci SkVP.
StarSie ucebné plany su v Prilohe C.
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Ucebny plan

sStudijné zameranie 79025 J gymnazium

Tyzdenny pocet hodin v rocniku Spolu
Vzdelavacia oblast’ Predmet _ _
1.ro€. || 2.ro¢. || 3.ro¢. || 4.roC. | SVP | SkVP
Slovensky jazyk 3 3 3 44 12 13
Jazyk a komunikacia Prvy cudzi jazyk 4 4 4 51 16 17
Druhy cudzi jazyk 2 2 2 2 8 8
Fyzika 231 2 2 = 5 6
Clovek a priroda Chémia 2 2 24 - 5 6
Biolobgia 3 3 1 - 6 7
Dejepis 2 2 2 - 6 6
Clovek a spoloénost’ | Geografia 20y 2 1 - 4 5
Obdianska nauka - - 1 2 3 3
Clovek a hodnoty Et/naboZ. v§chova 1 1 - - 2 2
Psychologia = 1, - - - 1
Matematika 4 4 4 - 1 12
Matematika a praca | [nformatika 23 231 23 - 3 6
s informaciami Ekonomika 14 - - - - 1
MeneZment.osob.fin. - 1w - - = 1
Umenie a kultura Umenie a kultara 1 1 2 - 4 4
Tel. a Sport. vychova 2 2 2 2 8 8
Zdravie a pohyb
Ochr. Zivota a zdravia X X X
Povinné hodiny spolu 26 28 26 13 93
124
Disponobilné hodiny 5 4 5 17 31
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Volitel'né predmety v 4. rocniku

Vzdelavacia oblast’

Predmet

Tyzdenna hodinova

dotacia
Konverzacia v ANJ 2
Jazyk a komunikacia Konverzacia v NEJ 2
Seminar zo SIL 2
Chémia 4
Cvicenia z chémie 1
Clovek a priroda Geografia 2
Biologia 4
Cvicenia z bioldgie 1
Dejepis 4
5 Spolocenskovedny seminar 1
Clovek a spolocnost’
Psycholdgia 2
Seminar z obcianskej nauky 4
Matematika 4
Cvicenia z matematiky 1
!Vlatem?t!ka a pracas Informatika 2
informaciami
Programovanie 4
Cvicenia z fyziky 1

V 4. rocniku maju ziaci moznost’ vyberu z predmetov v rozsahu 15 hodin.
Volitel'né predmety si upravované podla zaujmu Ziakov. Vyber volitel'nych
predmetov Ziakov prebieha v 4 etapach, pricom sa zohl'adiiuje zaujem Ziakov

a moznosti skoly.
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Poznamky k uéebnému planu

1.

Skola méZe po vyjadreni rady $koly v $kolskom vzdeldvacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak 144. Ak sa Skola rozhodne zvysit' pocet hodin nad
124, tieto st financované z pravidla z vlastnych zdrojov. Zohladnenie navySenia
celkového poctu hodin v normativne finanénych prostriedkov upravuje nariadenie vlady
SR €. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni v jednom ro¢niku nesmie byt vyssi ako
36.

Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly. Pri prestupe ziaka Gymnézium v
Detve zisti, podla akého Skolského vzdeldvacieho programu sa ziak vzdeldval na
predchadzajtcej skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so
svojim vlastnym vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

Vyucovacia hodina ma 45 mintt v tomto rozdeleni u¢ebného planu. Skola si moze
zvolit’ vlastnu organizaciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

Cudzie jazyky - vyucuju sa dva z uvedenych jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky,
rusky. Podla potreby a moznosti §koly aj d’alSie cudzie jazyky.

Trieda sa moze delit’ v kazdom predmete na skupiny podl'a podmienok skoly. Delenie je
povinné v predmetoch ndbozenska a etickd vychova, telesnd a Sportova vychova,
informatika, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk a na hodinach, ktoré maji charakter
laboratornych cviceni.

Volite'né hodiny pouziva §kola na dotvorenie §kolského vzdelavacieho programu. Cast’ z
nich si ponechéava ako voliteI'né hodiny, v ktorych si ziak alebo jeho zakonny zastupca
vyberie predmety z ponuky Skoly. VoliteI'né hodiny je moZné vyuzit na:

a. Vyucovacie predmety, ktoré¢ rozSirujii a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu.

b. Vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajacich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inovacnych
programov zavedenych do vyu€ovacej praxe.

c. Vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori nemo6zu napredovat’ v ramci
beznych vyucovacich hodin a ktori postupuji podla individualnych vychovno-
vzdelévacich programov.

d. Specifické vyu€ovacie predmety pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.



=~ -

[evmnAzIUM]
3" DETUA V€,

V jednotlivych ro¢nikoch je rozdelenie voliteInych hodin nasledovné:

o Styri disponibilné hodiny v prvom roéniku s povinné pre vietkych studentov a st
rozdelené nasledovne:
= | hodina — geografia/ rozsirenie obsahu uciva ?
® | hodina — informatika / roz§irenie obsahu uciva
= | hodina — ekonomika
= | hodina — bioldgia / ur€end na experimenty a lab. cvicenia / trieda je
rozdelend na 2 , priCom kazdé skupina ma lab. Cvicenie 1 x za 2 tyzdne.

o Styri disponibilné_hodiny v druhom_roéniku st povinné pre vietkych studentov
a st rozdelené nasledovne:
® | hodina — Informatika / rozSirenie obsahu uciva/
= | hodina — matematika / roz§irenie obsahu uciva/
* | hodina — psychologia
®* | hodina — Manazment osobnych financii (MOF)
» Predmety etickd a nabozenské vychova sa nebudu klasifikovat’ (hodnotenie
absolvoval).

¢ Dve disponibilné hodiny v treom roc¢niku - chémia , informatika — su povinné

pre vSetkych Studentov a su klasifikované znamkou

¢ Tri volitel’né hodiny v tret’ om rocniku si Studenti vyberaju z nasledovnych
predmetov , ktoré nie su klasifikované znamkou /absolvoval/
® | hodina — 1. cudzi jazyk/ rozSirenie obsahu uciva
®* | hodina — seminar z matematiky
= | hodina — cvicenia z chémie
= | hodina — seminar z dejepisu
= | hodina — seminar z ob¢ianskej nduky
= | hodina — seminar a cvicenia z biologie

¢ Piitnast volitel’nych hodin vo Stvrtom rocniku je povinnych pre vSetkych
Studentov boli rozdelené do blokov, pricom jednotlivé bloky boli zamerané na
prirodovedné, alebo humanitné predmety resp. zmieSané, podl'a zaujmu Ziakov:

1. humanitny 2. ZzmieSany 3.prirodovedny 4. zdravotnicky 5. zmieSany
SSJ-2 SSI-2 SSJ-2 SSI-2 SS-2
KCJ-2 KCJ -2 KCJ-2 KCJ-2 KCJ-2
DEJ -4 OBN -4 MAT -4 CHEM -4 MAT -4
OBN -4 PSY -2 CMAT -1 CCHEM -1 CMAT -1
PSY -2 BIO -4 INF -2 BIO -4 OBN -4
SVS -1 CBIO-1 PRO -4 CBIO-1 GEO -2

CFYZ-1
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8. VoliteI'né predmety klasifikované znamkou: matematika informatika

chémia dejepis

biologia obcianska nauka
geografia psycholégia
programovanie

VoliteI'né predmety ktoré nie su klasifikované: /absolvoval/
konverzacia v cudzom jazyku
seminar zo slovenského jazyka
seminar z dejepisu
spoloCenskovedny seminar
seminar z obc¢ianskej nauky
cvicenia z fyziky
cvicenia z chémie
cvienia z matematiky
semindr a cvicenia z biologie

¢ Predmety etickd a ndbozenska vychova sa nebudu klasifikovat’ (hodnotenie
absolvoval).

¢ Z etickej na ndbozensku vychovu a opacne sa nesmie prestupovat’ pocas roka
Prvy cudzi jazyk je rozdeleny na dve skupiny.

¢ Vsetky disponibilné predmety su klasifikované znamkou .

9. Organizovanie kurzov a vycvikov:
V 1. ro¢niku sa organizuje ,,Ochrana Zivota a zdravia“ ako jednodnové ucelové cvicenie,
ktoré je povinné pre vSetkych Studentov a lyziarsky vycvik podl'a zaujmu.
V 2. ro¢niku sa organizuje plavecky vycvik podla zaujmu, v pripade zauymu Ziakov aj
v zahrani¢i.
V 3. ro¢niku sa organizuje trojdiiova suvisly branny kurz, povinny pre vSetkych
Studentov a organizuje sa formou nocovania alebo dochddzkou (podla zdujmu
a finan¢nych moZnosti).

Plan bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou Gymnazia v Detve dia 28. 8. 2014
a tvori sucast’ Skolského vzdelavacieho programu s platnost'ou od 01. 09. 2014.
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V. UCebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdeldvania.

2. Rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti, ktoré vychéadzaju z klaCovych
spdsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup

5. Metody a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje- st zdrojom informacii pre Ziakov. St to ucebnice, odborna literatira,
odborné Casopisy, nau¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a
pod.

7. Hodnotenie predmetu.

Vid’ Priloha D: ,,U¢ebné osnovy*



Prilohy

Priloha A: Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov
Priloha B: Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Priloha C: Ucebné plany (od sk. roku 2008-09)

Priloha D: Ucebné osnovy



